
一、出台背景

一图读懂

二、《办法》主要内容

明确安全生产违法行为重点包括的情形：

加大奖励力度。

明确举报瞒报、谎报事故的奖励标准。

明确举报奖励发放程序和资金渠道。

严格保密要求。
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《办法》共20条，主要包括以下重

点内容：

明确安全生产违法行为重点包括的情形：

未经行政许可，擅自从事依法

应当取得行政许可的生产经营活

动，或者涂改、倒卖、出租、出借

行政许可证件，以及非法转让行政

许可、超越行政许可范围进行生产

经营活动的；

未采取措施消除重大事故隐

患，或者拒不执行责令立即消除或

者限期消除事故隐患指令的；

违章指挥、强令冒险作业、违

反操作规程等行为突出的；

进行爆破、吊装、动火、临时

用电以及其他危险作业，未安排专

门人员进行现场安全管理的；

将生产经营项目、场所、设备

发包或者出租给不具备安全生产条

件或者相应资质的单位或者个人

的；

生产、经营、储存、使用危

险物品的车间、商店、仓库与员工

宿舍在同一座建筑内，或者与员工

宿舍的距离不符合安全要求的；

未为从业人员提供符合国家标

准或者行业标准的劳动防护用品

的；

特种作业人员未按照规定经专

门的安全作业培训并取得相应资

格，上岗作业的；

高危行业、领域的生产经营单

位未按照国家规定投保安全生产责

任保险的；

对生产安全事故隐瞒不报、谎

报或者迟报的，故意破坏事故现

场、毁灭有关证据的；

承担安全评价、认证、检测、

检验职责的机构出具失实报告，或

者租借资质、挂靠、出具虚假报告

的；

法律、法规和规章规定的其他

安全生产违法行为。

加大奖励力度。

对举报重大事故隐患、违法生产经营建设的，

奖励金额按照行政处罚金额的15%计算，最低奖励

3000元，最高不超过30万元。

明确举报瞒报、谎报事故的奖励标准。

对举报生产安全事故隐瞒不报、谎报的，奖励

金额按照最终确认的事故等级和查实举报瞒报、谎报

的死亡人数给予奖励。其中：一般事故按每查实瞒

报、谎报1人奖励3万元计算；较大事故按每查实瞒

报谎报1人奖励4万元计算；重大事故按每查实瞒报

谎报1人奖励5万元计算；特别重大事故按每查实瞒

报谎报1人奖励6万元计算。最高奖励不超过30万

元。

明确举报奖励发放程序和资金渠道。

《办法》规定奖金纳入同级财政预算，通过现

有资金渠道安排，并接受审计、监察等部门的监督。

严格保密要求。

受理举报的负有安全生产监督管理职责的部门

应当依法保护举报人的合法权益并为其保密。不得泄

露举报人的姓名、工作单位、家庭住址等情况；不得

将举报材料和举报人的有关情况透露或者转给被举报

单位和被举报人。
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为进一步加强安全生产工作社会监

督,及时发现并排除重大事故隐患，制止

和惩处安全生产违法行为，充分发挥举报

投诉对安全生产工作的重要作用，最大限

度的调动社会各界和广大人民群众参与监

督安全生产工作的积极性，达到消除各级

各部门监管盲区、及时发现并排除事故隐

患、制止和惩处非法违法行为的目的，宁

夏回族自治区应急厅联合财政厅有针对性

地对《办法》进行了修订。
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